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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.  Доброжанівська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Врадіївської 

селищної ради Миколаївської області утворена згідно з чинним 

законодавством України на підставі рішення   сесії Врадіївської селищної 

ради від 29 грудня 2020 року   №  25       шляхом реорганізації 

Доброжанівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  Первомайської 

районної  ради Миколаївської області у Доброжанівську загальноосвітню 

школу І-ІІІ ступенів Врадіївської селищної  ради Миколаївської області 

1.2. Доброжанівська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Врадіївської 

селищної ради Миколаївської області - заклад загальної середньої освіти, 

який  забезпечує реалізацію права громадян на здобуття  базової загальної 

середньої освіти та має у своїй структурі 

- початкову  школу І ступеня (1-4 кл.); 

- основну школу ІІ ступеня    (5-9 кл); 

- старшу школу ІІІ ступеня (10-11 кл) 

 1.3. Юридична адреса Доброжанівської  загальноосвітної  школи І-ІІІ 

ступенів: 56312, Миколаївська область, Врадіївський р-н, с. Доброжанівка, 

вул.Шкільна,13а.  

 1.4. Засновником  Доброжанівської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів є 

Врадіївська селищна  рада Миколаївської області.  

1.5. Доброжанівська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів діє на підставі 

установчих документів закладу. відповідно до Законів України  «Про освіту» 

« Про повну  загальну середню освіту»  інших нормативно-правових актів. 

1.6. Доброжанівська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Врадіївської 

селищної  ради Миколаївської області є правонаступником Доброжанівської  

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  Первомайської районної  ради 

Миколаївської області. 

Школа провадить освітню діяльність на рівні повної  загальної середньої 

освіти за умови наявності відповідної ліцензії, виданої в установленому 

законодавством порядку. 

1.7. Доброжанівська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  утворена з 

метою всебічного розвитку, навчання, виховання, виявлення обдарувань, 

соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої 

взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти 

упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, 

відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, 

дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї 

діяльності на користь іншим людям і суспільству. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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Досягнення  цієї мети забезпечується шляхом формування ключових 

компетентностей  необхідних  кожній сучасній людині для успішної 

життєдіяльності:                                                                                      

                                                                                                                                                                                                                               

- Вільне володіння державною мовою; 

- Здатність спілкуватися рідною (уразі відмінності від державної) та 

іноземними  мовами; 

- Математична компетентність; 

-  Компетентність у галузі природничих наук, техніки і технологій;  

- Інноваційність; 

- Екологічна компетентність; 

- Інформаційно-комунікативна компетентність; 

- Навчання впродовж життя; 

- Громадянські та соціальні компетентності,  пов’язані з ідеями  

демократії, справедливості, рівності, прав людини,  добробуту та 

здорового способу життя,  з усвідомленням рівних прав і можливостей; 

- Культурна компетентність; 

- Інші компетентності, передбачені стандартом освіти. 

Спільними для всіх компетентностей є такі вміння: читання  з 

розумінням, уміння висловлювати власну думку усно і письмово,  

критичне  та системне  мислення, здатність  логічно обґрунтовувати 

позицію, творчість, ініціативність, вміння конструктивно  керувати 

емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення  і розв’язувати 

проблеми, здатність співпрацювати  з іншими людьми.  

1.8. Діяльність Доброжанівської  загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів 

будується на принципах гуманізму, демократизму, незалежності від 

політичних, громадських і релігійних організацій та об’єднань, взаємозв’язку 

розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, органічного 

поєднання загальнолюдських духовних цінностей із національною історією і 

культурою, диференціації та оптимізації змісту і форм освіти, науковості, 

розвиваючого характеру навчання та його індивідуалізації.  

1.9. Діяльність Доброжанівської  загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів 

направлено на створення безпечного освітнього середовища, як сукупності 

умов у закладі освіти, що унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього 

процесу фізичної, майнової та/або моральної шкоди, зокрема внаслідок 

недотримання вимог санітарних, протипожежних та/або будівельних норм і 

правил, законодавства щодо кібербезпеки, захисту персональних даних, 

безпеки харчових продуктів та/або надання неякісних послуг з харчування, 

шляхом фізичного та/або психологічного насильства, експлуатації, 

дискримінації за будь-якою ознакою, приниження честі, гідності, ділової  
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 репутації (булінг (цькування), поширення неправдивих відомостей тощо), 

пропаганди та/або агітації, у тому числі з використанням кіберпростору, а 

також унеможливлюють вживання на території закладу освіти алкогольних 

напоїв, тютюнових виробів, наркотичних засобів, психотропних речовин.  

Відповідальність за це несе засновник і керівник закладу освіти.  

1.10. Освітній процес здійснюється з урахуванням вікових особливостей, 

фізичного, психологічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх 

особливих освітніх потреб, має відповідати вимогам санітарного 

законодавства та протидії булінгу 

1.11. Доброжанівська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів самостійно 

приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, 

передбаченої законодавством України та власним Статутом. 

1.12. Доброжанівська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів несе 

відповідальність за реалізацію головних завдань,  відповідно до чинних 

законодавчих актів за  дотриманням державних стандартів освіти. 

1.13. Навчання у школі   здійснюється державною мовою . 

1.14. Доброжанівська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів має право: 

- проходити в установленому порядку державну атестацію; 

- визначати форми й засоби організації навчально-виховного процесу за  

   погодженням із засновником; 

- визначати варіативну частину робочого навчального плану; 

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати авторські  

  програми, експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани; 

- розробляти та пропагувати  інформаційно-методичну літературу; 

- приймати на роботу спеціалістів за договірними умовами; 

- використовувати різні форми морального й матеріального заохочення   

 учасників навчально-виховного процесу;  

- бути власником і розпорядником рухомого й нерухомого майна згідно    

з законодавством України та власним Статутом; 

- отримувати кошти й матеріальні цінності від органів місцевого  

самоврядування, виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб ; 

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні  

  надходження у порядку, визначеному чинним законодавством   

  України; 

- встановлювати власну атрибутику і символіку; 

-  встановлювати шкільну форму одягу для учнів; 

- надавати населенню додаткові освітні послуги; 

- об’єднувати свою діяльність із діяльністю інших підприємств,  
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  установ, організацій (вітчизняних і іноземних) на основі угод і  

  договорів про співпрацю 

1.15. У школі створюються та функціонують методичні об'єднання вчителів 

початкових класів, природничо-математичного, гуманітарного циклів, 

іноземної мови, соціально-психологічна служба, інші організації, діяльність 

яких не суперечить чинному законодавству. 

1.16. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації 

забезпечуються школою. 

1.17. Організація гарячого харчування дітей шкільного віку здійснюються 

відповідно до чинного законодавства. Взаємовідносини школи з юридичними 

і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними. 

1.18. Підвезення до школи (місця навчання, роботи) та у зворотному 

напрямку (до місця проживання) учнів і педагогічних працівників 

забезпечують органи місцевого самоврядування за рахунок місцевих 

бюджетів шкільним автобусом. 

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 2.1. Доброжанівська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів обирає форми, 

засоби і методи навчання та виховання відповідно до Законів України  « Про 

освіту» ,  «Про повну загальну середню освіту" інших актів законодавства та 

своїх установчих документів з урахуванням особливостей організації 

освітнього процесу. 

2.2. Відповідно до наказу директора у закладі можуть утворюватися 

з’єднані класи (класи-комплекти) початкової школи. Положення про 

з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи затверджує МОН. 

Навчальні плани школи схвалюються педагогічною радою та 

затверджуються директором  на основі освітньої програми закладу. 

Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників школи , які 

забезпечують освітній процес в закладі освіти визначається директором 

закладу  відповідно до законодавства. 

Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на 

чверті, семестри (триместри) і режим роботи закладу загальної середньої 

освіти  встановлюються директором закладу у межах часу, передбаченого 

навчальним планом. Навчальні заняття розпочинаються 1 вересня у День 

знань і закінчуються не пізніше 1 липня.  

Навчальний рік поділяється на 2 семестри, тривалість яких передбачено 

робочим навчальним планом на поточний навчальний рік. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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Безперервна навчальна діяльність учнів не може перевищувати 35 хвилин 

(для 1 року навчання), 40 хвилин (для 2-4 років навчання), 45 хвилин (5-12 

років навчання), крім випадків, визначених законодавством. Тривалість 

перерв між уроками встановлюється із урахуванням потреб в організації  

активного відпочинку і харчування учнів, але не менше як 10 хвилин, великої 

перерви (після 2-го та 3-го уроків) – 20 хвилин. 

Тривалість канікул у школі протягом навчального року не може становити 

менше 30 календарних днів. 

Розклад уроків школи  складається відповідно до навчального плану і 

затверджується директором закладу. 

2.3. Доброжанівська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів організовує свою 

роботу самостійно, відповідно до   плану  роботи на поточний навчальний 

рік. 

У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу, 

визначаються перспективи їхнього  розвитку. 

План роботи затверджується спільним засіданням  педагогічної ради і ради 

школи .  

2.4. Для досягнення  учнями визначених відповідним Державним стандартом 

загальної середньої освіти результатів навчання заклад планує і організовує 

виконання освітньої програми – єдиного комплексу освітніх компонентів 

Школа розробляє та використовує в освітній діяльності одну освітню 

програму на кожному рівні (циклі) повної загальної середньої освіти або 

наскрізну освітню програму, розроблену для декількох рівнів освіти. 

Освітні програми можуть бути розроблені на основі відповідної типової 

освітньої програми або освітніх програм, розроблених суб’єктами освітньої 

діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами і 

затверджених центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти відповідно до вимог цього Закону. 

Рішення про використання  школою освітньої програми, розробленої на 

основі типової освітньої програми або іншої освітньої програми, приймається 

педагогічною радою закладу. 

Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу та 

затверджується директором . 

2.5. Освітня програма має містити: 

 вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за освітньою програмою; 
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 загальний обсяг навчального навантаження на відповідному рівні (циклі) 

повної загальної середньої освіти (в годинах), його розподіл між освітніми 

галузями за роками навчання; 

  перелік варіантів типових навчальних планів та модельних навчальних  

програм; 

 рекомендовані форми організації освітнього процесу; 

    опис інструментарію оцінювання. 

2.6. Освітні програми мають: 

    відповідати структурі типової освітньої програми та визначеним нею 

вимогам до осіб, які можуть розпочати навчання за освітньою програмою 

закладу освіти; 

 визначати (в обсязі не меншому ніж встановлено відповідною типовою 

освітньою програмою) загальний обсяг навчального навантаження на 

відповідному рівні (циклі) повної загальної середньої освіти (в годинах), 

його розподіл між освітніми галузями за роками навчання; 

 містити навчальний план, що ґрунтується на одному з варіантів типових 

навчальних планів відповідної типової освітньої програми і може 

передбачати перерозподіл годин (у визначеному типовим навчальним 

планом обсязі) між обов’язковими для вивчення навчальними предметами 

(крім державної мови) певної освітньої галузі, які можуть вивчатися окремо 

та/або інтегровано з іншими навчальними предметами; 

    містити перелік модельних навчальних програм, що 

використовуються закладом освіти в освітньому процесі, та/або навчальних 

програм, затверджених педагогічною радою, що мають містити опис 

результатів навчання учнів з навчальних предметів (інтегрованих курсів) в 

обсязі не меншому ніж встановлено відповідними модельними навчальними 

програмами; 

   опис форм організації освітнього процесу та інструментарію 

оцінювання. 

2.7. Освітня програма школи може містити інші складники, що враховують 

специфіку  та особливості освітньої діяльності закладу освіти. 

2.8. Школа здійснює навчально-виховний процес за денною формою 

навчання. 

2.9. Зарахування (переведення) здобувачів освіти до школи здійснюється 

відповідно до законодавства та оформлюється наказом директора закладу. 

Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня 

базової загальної середньої освіти незалежно від форми її здобуття та на  
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підставі результатів річного оцінювання і державної підсумкової атестації 

учні отримують такі документи про освіту: 

 свідоцтво про початкову освіту; 

 свідоцтво про здобуття базової  середньої освіти; 

 свідоцтво  про здобуття повної загальної середньої освіти; 

  2.10. У  школі  для учнів за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, при 

наявності належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, 

обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи продовженого дня. 

    Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них 

здійснюється наказом директора  закладу на підставі заяви батьків (осіб, які 

їх замінюють). 

  Режим роботи групи продовженого дня розробляється відповідно до діючих 

Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання 

загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного 

процесу, ухвалюються педагогічною радою і затверджується директором 

закладу. 

2.11. Освітній процес у школі організовується за такими циклами: 

перший цикл початкової освіти - адаптаційно-ігровий (1-2 роки навчання); 

другий цикл початкової освіти - основний (3-4 роки навчання); 

перший цикл базової середньої освіти - адаптаційний (5-6 роки навчання); 

другий цикл базової середньої освіти -    базове предметне навчання (7-9    

роки навчання). 

       перший цикл профільної середньої освіти - профільно-адаптаційний (10     

       рік навчання); 

       другий цикл профільної середньої освіти - профільний (11-12 роки    

       навчання). 

   Система оцінювання знань учнів, порядок проведення державної 

підсумкової атестації, переведення та випуску, звільнення від державної 

підсумкової атестації, нагородження за успіхи у навчанні визначаються 

відповідно до вимог чинного законодавста.  

   2.12. Оцінювання рівня досягнень учнів  у закладі  здійснюється відповідно 

до діючої системи оцінювання навчальних досягнень  та чинних 

нормативних документів. 
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2.13. Навчання завершується державною підсумковою атестацією, за 

результатами якої видається свідоцтво про базову загальну середню освіту 

зразка, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

 2.14. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання 

доводяться до відома учнів, їхніх батьків класним керівником, результати 

державної підсумкової атестації – головою атестаційної комісії. 

 2.15. Порядок переведення і випуск учнів закладу визначається чинною 

Інструкцією про порядок переведення та випуск учнів (вихованців) 

навчальних закладів системи загальної середньої освіти, затвердженої 

наказом Міністерства освіти і науки України. 

2.16. Учні, що навчаються за індивідуальною програмою проходять 

оцінювання на базі школи у формі, строках передбачених відповідними 

нормативно-правовими актами, рішенням про визнання результатів їх 

навчання приймає педрада і затверджує директор. 

2.17. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у школі 

і ґрунтується на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях 

Українського народу, цінностях громадянського (вільного демократичного) 

суспільства, принципах верховенства права, дотримання прав і свобод 

людини і громадянина, принципах, визначених Законом України "Про 

освіту", та спрямовувується на формування: 

відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного 

вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і 

суспільству; 

поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; 

нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або 

психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою; 

патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, 

поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних 

цінностей, нематеріальної культурної спадщини Українського народу, 

усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і територіальну 

цілісність України; 

усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, 

нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та порушень академічної 

доброчесності; 

громадянської культури та культури демократії; 

культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і 

дбайливого ставлення до довкілля; 
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прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, 

шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії; 

 культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, 

сміливості та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників 

становлення особистості. 

Єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечується спільними 

зусиллями всіх учасників освітнього процесу. 

2.18. Заохочення і відзначення учнів 

1. За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій 

діяльності, культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів можуть 

застосовуватися різні види морального та/або матеріального заохочення і 

відзначення. 

2. Види та форми заохочення і відзначення учнів у школі визначаються 

установчими документами закладу освіти та/або положенням про заохочення 

і відзначення учнів, що затверджується педагогічною радою закладу освіти. 

До видів заохочення і відзначення учнів, зокрема, може бути віднесено 

нагородження похвальним листом, грамотою, золотою чи срібною медаллю. 

3. Рішення про заохочення (відзначення) учня приймає педагогічна рада 

закладу освіти. 

Рішення про заохочення (відзначення) учнів приймаються з дотриманням 

принципів об’єктивності, справедливості, з урахуванням вікових та 

індивідуальних особливостей учнів. 

4. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, громадські 

об’єднання, юридичні, фізичні особи можуть заохочувати та відзначати 

академічні та інші досягнення учнів. 

2.19.  Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний 

ступінь навчання, відповідно до вимог Державного стандарту загальної 

середньої освіти, здійснюється шляхом їх підсумкової атестації до чинного 

Порядку проведення державної підсумкової атестації згідно з чинним 

Положенням.  

 

ІІІ. УЧАСНИКИ  ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ 

3. 1. Учасниками освітнього процесу у школі  є: 

- учні; 

- педагогічні працівники; 

- інші працівники закладу освіти; 
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-  батьки учнів 

3.2. Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі 

(проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, 

конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням                                                         

 керівника школи. Відповідальність за зміст таких заходів несе керівник 

школи. 

3.3. Не можуть працювати у школі,  або залучатися до участі в освітньому 

процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-

класів, конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) особи, які вчинили 

злочин проти статевої свободи чи статевої недоторканості дитини або у 

присутності дитини чи з використанням дитини. 

3.4. Учні   мають  право на : 

-  навчання впродовж життя та академічну  мобільність; 

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний 

вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти  і запропонованих 

ними освітніх програм,  навчальних дисциплін та рівня їх  складності, 

методів і засобів навчання; 

-  якісні освітні послуги; 

-  справедливе та  об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

- відзначення успіхів у своїй діяльності; 

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої культурної, просвітницької, 

наукової  і науково-технічної діяльності тощо; 

-  безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці; 

- повагу людської гідності; 

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності,  будь-

яких форм  насильства та експлуатації,  дискримінації за будь-якою ознакою,  

пропаганди та агітації, що завдасть шкоди здоров’ю учнів; 

- користування бібліотекою та всією інфраструктурою  закладу та послугами 

у порядку встановленому  закладом відповідно до спеціальних законів; 

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 

освітньому процесі; 
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- особисту, або через своїх законних представників участь у громадському 

самоврядуванні та управлінні закладом . 

3.5. Учні зобов’язані: 

- виконувати вимоги освітньої програми, дотримуючись принципу 

академічної доброчинності, та досягти результатів навчання,  передбачених 

стандартом освіти для відповідного рівня освіти; 

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників  

освітнього процесу, дотримування етичних норм; 

- відповідально  та дбайливо  ставитись до власного здоров’я, здоров’я 

оточуючих, довкілля; 

- дотримуватися Статуту школи , правил внутрішнього  розпорядку.  

3.6.  Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними 

якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну 

кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної 

підготовки, здійснює педагогічну діяльність. Забезпечує результативність та 

якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я  якої дозволяє 

виконувати професійні обов’язки. Перелік посад педагогічних працівників 

встановлюється  Кабінетом Міністрів України. 

3.7. Призначення на   посаду та звільнення з посади педагогічних та інших 

працівників й інші трудові відносини регулюються чинним законодавством 

України про працю, законами України  «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту» та іншими законодавчими актами, прийнятими відповідно 

до них правилами внутрішнього розпорядку.  

Педагогічні працівники, які досягли пенсійного віку та яким виплачується 

пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються 

строком від одного до трьох років 

3.8. Педагогічні працівники зобов’язані: 

 дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у 

відносинах з учнями та їхніми батьками; 

 виконувати обов’язки, визначені Законом України "Про освіту", цим 

Законом, іншими актами законодавства, установчими документами закладу 

освіти, трудовим договором та/або їхніми посадовими обов’язками; 

 забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також 

дотримуватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої 

діяльності, визначених статтею 6 Закону України «Про освіту"; 

https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/
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 використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог 

цього Закону; 

 володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям; 

постійно підвищувати свою педагогічну майстерність                                                          

3.9. Педагогічні працівники мають право на:  

-         академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від  

втручання в   педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і   

засобів  навчання, що    відповідають освітній програмі; 

- захист професійної честі й гідності; 

- самостійний вибір форм, методів, навчальної роботи, нешкідливих  

для здоров'я учнів; участь в обговоренні та вирішенні питань  

організації навчально - виховного процесу; 

- проведення в установленому порядку науково-дослідницької,  

експериментальної й пошукової роботи; 

- виявлення педагогічної ініціативи; 

- позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії,  

 педагогічного звання; 

- участь у роботі органів учнівського самоврядуваннязакладу; 

- проходження курсової перепідготовки; 

- підвищення кваліфікаційного рівня; 

3.10.  Педагогічні працівники несуть повну персональну відповідальність за 

життя і здоров'я дітей під час проведення занять, уроків, позакласних, 

позашкільних заходів, перерв та протягом усього перебування їх у закладі під 

час навчально-виховного процесу. 

3.11. Робочий час педагогічних працівників визначається навчальним 

розкладом і посадовими обов’язками та діючими правилами внутрішнього 

трудового розпорядку.  

Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до Закону 

України "Про освіту" Закону "Про повну загальну середню освіту" та в 

порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади у сфері 

освіти і науки. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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Педагогічний працівник має право на проходження сертифікації безоплатно 

один раз на три роки. Педагогічний працівник, який не отримав сертифіката, 

має право на повторне проходження сертифікації не раніше ніж через рік. 

 

 3.12. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних 

обов’язків, не передбачених трудовим договором, без згоди педагогічного 

працівника не допускається. Відмова  педагогічного працівника від  

виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути 

підставою для його звільнення з посади, крім випадків встановлених 

законодавством.  

Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила 

внутрішнього розпорядку, не виконують посадові обов'язки, умови трудового 

договору чи контракту або за результатами атестації не відповідають 

займаній посаді, несуть дисциплінарну відповідальність згідно з чинним 

законодавством. На них  накладаються встановлені стягнення, виноситись 

громадський осуд, або вони можуть бути звільнені з роботи відповідно до 

чинного законодавства. 

3.13. Батьки учнів мають права та обов’язки у сфері загальної середньої 

освіти, передбачені, Законами  України "Про освіту"  "Про повну загальну 

середню освіту" та іншими законами України. 

Батьки учнів мають право бути присутніми на навчальних заняттях своїх 

дітей за попереднім погодженням з керівником закладу загальної середньої 

освіти. 

У закладі може діяти батьківське самоврядування. Батьківське 

самоврядування здійснюється батьками учнів як безпосередньо, так і через 

органи батьківського самоврядування, з метою захисту прав та інтересів 

учнів, організації їх дозвілля та оздоровлення, громадського нагляду 

(контролю) в межах повноважень, визначених Законом України "Про повну 

загальну середню освіту" та статутом закладу освіти. 

3.14. Батьки мають право утворювати різні органи батьківського 

самоврядування (в межах класу, закладу освіти, за інтересами тощо). 

3.15. Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім 

тих, що належать до компетенції інших органів управління чи органів 

громадського самоврядування закладу освіти. 

3.16. Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками 

виключно на добровільних засадах. 

 

https://osvita.ua/legislation/law/2231/
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3.17. Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації 

освітнього процесу та/або діяльності закладу загальної середньої освіти  

можуть бути реалізовані виключно за рішеннямдиректора школи , якщо таке 

рішення не суперечить законодавству.                                                                

3.18. Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні 

призводити до надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи 

обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні  

інтереси, а також не можуть бути підставою для прийняття управлінських 

рішень, що не відповідають законодавству. 

3.19. Працівники школи  не мають права втручатися в діяльність 

батьківського самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи 

засідань органів батьківського самоврядування 

 

ІV. УПРАВЛІННЯ  ШКОЛОЮ 

4.1    Управління школою здійснюють: 

 засновник  або уповноважений ним  орган; 

 керівник школи; 

 педагогічна рада; 

 вищий колегіальний орган громадського самоврядування школи; 

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування школи є 

загальні збори (конференція) колективу закладу освіти, які скликаються не 

менше одного разу на рік та формуються з уповноважених представників 

усіх учасників освітнього процесу (їх органів самоврядування - за наявності). 

Загальні збори (конференція) колективу школи щороку заслуховують звіт 

керівника закладу освіти, оцінюють його діяльність і за результатами оцінки 

можуть ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу 

освіти. Порядок та періодичність скликання (не менш як один раз на рік), 

порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів трудового 

колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, 

визначаються статутом і колективним договором (за наявності) закладу 

освіти. 

4.2. Загальні збори трудового колективу: 

 розглядають та схвалюють проект колективного договору; 

 затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку; 

 визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень     
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 комісії з трудових спорів; 

 обирають комісію з трудових спорів. 

Загальні збори трудового колективу можуть утворювати комісію з питань 

охорони праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством.                                                                  

4.3. Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються 

головуючим на засіданні та секретарем. 

Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх 

повноважень, є обов’язковими до виконання всіма працівниками закладу 

освіти. 

У період між загальними зборами діє рада закладу. 

4.4. Метою діяльності ради є: 

- сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу; 

- об'єднання зусиль педагогічного й учнівського колективів, батьків,  

громадськості щодо розвитку школи та удосконалення навчально- 

виховного процесу; 

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління  

 закладом; 

- розширення колегіальних форм управління закладом ; 

- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з  

організацією навчально-виховного процесу. 

4.5. Основними завданнями ради є : 

- підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з  

 сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями; 

- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку  

школи; 

- створення належного педагогічного клімату в закладі; 

- формування навичок здорового способу життя; 

- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними  

соціального досвіду; 
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- підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та  

виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної  

роботи педагогів;                                                      

- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів; 

- підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і  

вдосконалення процесу навчання та виховання учнів; 

- ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень  

чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти; 

- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів,  

сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей; 

- зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та школою з  

метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу; 

- організація громадського контролю за харчуванням і медичним  

обслуговуванням учнів; 

- контроль за витратами бюджетних асигнувань. 

4.6. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного 

колективу, учнів ІІІ ступеня навчання, батьків і громадськості. 

Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними 

зборами закладу . Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з 

будь-яких причин приймається виключно загальними зборами. На чергових 

виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину. 

4.7. Рада школи діє на засадах: 

- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи,  

 суспільства, держави; 

- дотримання вимог законодавства України; 

- колегіальності ухвалення рішень; 

- добровільності і рівноправності членства; 

- гласності. 
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Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами.  

Кількість засідань визначається їхньою доцільністю, але має бути не менше 

чотирьох разів на навчальний рік. Засідання ради може скликатися її головою 

або з ініціативи директора школи, власника (засновника), а також членами 

ради.  Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на 

засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів  

вирішальним є голос голови ради. Рішення ради, що не суперечать чинному 

законодавству та Статуту школи, доводяться в семиденний термін до відома 

педагогічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх замінюють, та 

громадськості. У разі незгоди керівництва закладу з рішенням ради 

створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. 

До складу комісії входять представники органів громадського 

самоврядування, адміністрації, ради трудовго колективу, профспілкового 

комітету школи; 

4.8. Очолює раду школи  голова, який обирається зі складу ради. 

Голова ради може бути членом педагогічної ради. Головою ради не 

можуть бути директор та його заступники. Для вирішення поточних питань 

рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів 

роботи. Склад комісій і зміст їхньої роботи визначаються радою. Члени ради 

мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності 

гімназії, пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, 

проведенням оздоровчих, культурно-масових заходів. 

4.9. Керівництво школою здійснює директор, який обирається на посаду за 

результатами конкурсу, що проводиться відповідно до вимог Закону "Про 

повну загальну середню освіту" та положення про конкурс, затвердженого 

засновником.  

Керівником школи може бути особа, яка є громадянином України, вільно 

володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж 

педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років (крім 

керівників приватних, корпоративних закладів освіти), організаторські 

здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає 

виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана 

переможцем конкурсу відповідно до цього Закону. 

Повноваження керівника школи визначаються законодавством та 

установчими документами закладу освіти. 

 4.10. Своїх заступників,  педагогічних працівників, інших працівників 

закладу призначає директор.  
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4.11. Керівник школи має права та обов’язки педагогічного працівника, 

визначені Законами  України "Про освіту" "Про повну загальну середню 

освіту ", та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених  

законодавством, установчими документами закладу освіти і строковим 

трудовим договором. 

4.12. Школа має штатний розпис, що розробляється і затверджується 

директором закладу на підставі Типових штатних нормативів закладів 

загальної середньої освіти, затверджених МОН. 

Основною формою контролю за діяльністю  закладу  є його атестація, яка 

проводиться у  порядку згідно з чинним законодавством. 

4.13. Зміст, форми і періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-

виховним процесом, встановлюються засновником школи відповідно до 

чинного законодавства. 

4.14. Діловодство закладу організовується відповідно до порядку, 

визначеного чинним законодавством України. 

Звітність школи   встановлюється відповідно до вимог чинного законодавства 

та державної статистики. 

4.15. Педагогічна рада є основним постійно діючим колегіальним органом 

управління  школи. 

Повноваження педагогічної ради визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту»    статутом школи.  

Педагогічна рада: 

 схвалює стратегію розвитку закладу та річний план роботи; 

 схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та  

 оцінює результати її (їх) виконання; 

 схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню  

 систему забезпечення якості освіти; 

 приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення  

       освітнього процесу; 

    приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, 

їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання 

обов’язків, а також щодо відзначення, морального та матеріального 

заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу; 

    розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи  

https://osvita.ua/legislation/law/2231/
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 щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та 

затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

    приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації 

педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають  

ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 

акредитованою освітньою програмою; 

     приймає рішення щодо впровадження в освітній процес 

педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, 

експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами 

освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 

сприяють розвитку освіти; 

    може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, 

громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або 

освітньої діяльності закладу загальної середньої освіти; 

    розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу 

освіти до її повноважень. 

4.16.  Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не 

менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю 

голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови 

педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються 

протоколом засідання, який підписується головою та секретарем педагогічної 

ради. 

4.17. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться 

в дію наказами керівника школи та є обов’язковими до виконання всіма 

учасниками освітнього процесу у закладі . 

4.18. У школі  можуть створюватись учнівські та вчительські громадські 

організації, що діють відповідно до чинного законодавства України. 

 

 

V.    ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ ТА АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ. 

 

5.1.  Внутрішня система  забезпечення якості освіти формується школою і 

включає механізм: 

 систему забезпечення якості в закладах освіти (внутрішня система 

забезпечення якості освіти); 

 систему зовнішнього забезпечення якості освіти; 
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 систему забезпечення якості в діяльності органів управління та установ, 

що здійснюють зовнішнє забезпечення якості освіти. 

 

5.2. Внутрішня система забезпечення якості освіти формується закладом 

освіти та включає механізми забезпечення академічної доброчесності, 

порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності, види академічної відповідальності педагогічних працівників 

та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності. 

5.3. Забезпечення академічної доброчесності у школі: 

 Кожен учасник освітнього процесу зобов’язаний дотримуватися академічної 

доброчесності, що визначена Законом України «Про освіту» 

 Керівник та інші педагогічні працівники закладу освіти забезпечують 

дотримання принципів академічної доброчесності відповідно до своєї 

компетенції. 

5.4.  Порушеннями академічної доброчесності у системі загальної середньої 

освіти є академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, 

хабарництво, необ’єктивне оцінювання, що визначені Законом України "Про 

освіту", а також такі форми обману, як: надання педагогічними працівниками 

та іншими особами допомоги учням під час проходження ними підсумкового 

оцінювання (семестрового та річного), державної підсумкової атестації, 

зовнішнього незалежного оцінювання, не передбаченої умовами та/або 

процедурами їх проходження; використання учнем під час контрольних 

заходів непередбачених допоміжних матеріалів та/або технічних засобів; 

проходження процедури оцінювання результатів навчання замість інших 

осіб; необ’єктивне оцінювання компетентностей педагогічних працівників 

під час атестації чи сертифікації. 

5.5. Педагогічні працівники, стосовно яких встановлено факт порушення 

академічної доброчесності: 

1) не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і 

підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань; 

2) не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті 

підвищення кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання; 

3) не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші 

заохочувальні виплати, нагороди тощо) протягом одного року; 

4) можуть бути позбавлені педагогічного звання. 

5.6.  Факт порушення академічної доброчесності враховується під час: 

1) вирішення питання про притягнення педагогічного працівника до 

дисциплінарної відповідальності; 

2) конкурсного відбору на посаду керівника закладу освіти. 
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5.7. За порушення академічної доброчесності до учня може бути застосовано 

такі види академічної відповідальності: 

1) зауваження;                                                             

2) повторне проходження підсумкового оцінювання; 

3) повторне проходження державної підсумкової атестації; 

4) повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 

програми; 

5) позбавлення отриманих із порушеннями академічної доброчесності 

академічної стипендії, призових місць на учнівських змаганнях, турнірах, 

олімпіадах, конкурсах. 

5.8. Рішення про встановлення факту порушення педагогічним працівником 

академічної доброчесності та визначення виду академічної відповідальності 

приймає педагогічна рада за участю працівника та/або його законного 

представника. 

5.9. Рішення про академічну відповідальність учнів приймає педагогічний 

працівник, який виявив порушення академічної доброчесності, або 

педагогічна рада закладу освіти відповідно до положення про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти. 

5.10. Види академічної відповідальності, що можуть бути застосовані до 

учнів та педагогічних працівників, повинні бути співмірними із вчиненими 

порушеннями. За одне порушення може бути застосовано лише один із видів 

академічної відповідальності. 

Рішення про притягнення до академічної відповідальності може бути 

оскаржене у порядку, визначеному положенням про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти закладу освіти. 

 

VІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

6.1 Школа провадить фінансово-господарську діяльність відповідно 

до Бюджетного кодексу України,  Законів України "Про освіту" "Про повну 

загальну середню освіту ", та інших нормативно-правових актів. 

Фінансова автономія школи в частині використання бюджетних коштів 

передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених 

кошторисами обсягів, зокрема на: 

 формування структури закладу та його штатного розпису; 

     оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, 

винагороди, виплату матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, 

преміювання, інших видів стимулювання та відзначення працівників; 

     оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд школи; 

 оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників; 

https://osvita.ua/legislation/law/2231/
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  укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод 

(господарських договорів) для забезпечення діяльності закладу освіти. 

                                                

6.2. Фінансування школи здійснюється з державного та місцевих бюджетів 

відповідно до Бюджетного кодексу України. 

Іншими джерелами фінансування школи можуть бути: 

 доходи від надання платних освітніх та інших послуг; 

 благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну  

      діяльність та благодійні організації; 

 гранти; 

 інші джерела фінансування, не заборонені законодавством. 

Отримані із зазначених джерел кошти використовуються школою відповідно 

до затвердженого кошторису. 

Одержання закладом загальної середньої освіти власних надходжень не є 

підставою для зменшення обсягу його бюджетного фінансування. 

6.3. Отримані закладом кошти повинні бути використані відповідно до його 

установчих документів, зокрема для організації та забезпечення його 

діяльності, та не можуть бути вилучені в дохід державного або місцевих 

бюджетів, крім випадків, передбачених законом. 

6.4. Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється на основі 

кошторису, що затверджується засновником з урахуванням пропозицій  

закладу загальної середньої освіти. 

 

VІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

7.1. Матеріально-технічна база  школи включає будівлі, споруди, землю, 

комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких 

відображено в балансі закладу. Майно закладу належить йому на правах, 

визначених законодавством України. 

   7.2. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна го    

закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним 

законодавством. Збитки, завдані закладу внаслідок порушення його 

майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, 

відшкодовуються відповідно до чинного законодавства. 

7.3. Вимоги до матеріально-технічної  бази  школи   визначаються 

відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами  і правилами, а  
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також  типовими переліками обов’язкового навчального та іншого  

обладнання ( в тому числі корекційного),  навчально-методичних  та 

повчально-наочних посібників, підручників,  художньої та іншої літератури.                                                                  

7.4. Школа має у користуванні земельну ділянку площею, на якій 

розміщуються спортивний майданчик, ігровий майданчик, господарські 

будівлі, зелені насадження. 

                                                        

                     VІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

8.1. Школа за наявності належної матеріально-технічної та соціально-

культурної бази, власних фінансових коштів має право проводити 

міжнародний учнівський та педагогічний обмін у  рамках освітніх програм, 

проектів, установлювати відповідно до чинного законодавства прямі зв'язки з 

міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. 

8.2. Школа  має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди 

про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, 

підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн. 

            

          ХІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ШКОЛИ 

9.1. Державний нагляд за діяльністю закладу здійснюється відповідно до  

Закону України «Про освіту» Закону України "Про повну загальну середню 

освіту ". 

9.2. Інституційний аудит закладу є єдиним плановим заходом державного 

нагляду у сфері загальної середньої освіти, що проводиться один раз на 10 

років  центральним органом виконавчої влади із  забезпечення якості освіти. 

Інституційний аудит  включає планову перевірку дотримання  ліцензійних 

умов 

                                X. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ШКОЛИ 

10.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію школи приймає засновник - 

Врадіївська селищна рада. Реорганізація відбувається шляхом злиття, 

приєднання, поділу, перетворення, виділення. Ліквідація проводиться 

ліквідаційною комісією, призначеною районною радою, а у випадках 

ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, 

призначеною   судом. Із часу призначення ліквідаційної комісії до неї 

переходять повноваження щодо управління закладом. 
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10.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно школи, виявляє його та 

дебіторів та кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс 

і подає на затвердження Врадіївській селищній    раді. 

  10.3. У випадку реорганізації права та зобов'язання школи переходять до 

правонаступників або визначених закладів  загальної середньої освіти 

відповідно до чинного законодавства. 

 

Голова селищної ради                              Микола Москаленко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


